
REGULAMIN KOŁA NAUKOWEGO CYBERBEZPIECZEŃSTWA

§ 1
Nazwa i siedziba Organizacji

1. Koło Naukowe Cyberbezpieczeństwa, zwane dalej Kołem bądź Organizacją, działa na
podstawie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego oraz niniejszego Regulaminu.
2. Organizacja działa przy Wydziale Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych
Uniwersytetu Warszawskiego.

§ 2
Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

Celem Organizacji jest:
1) pogłębianie wiedzy z zakresu nauk o cyberbezpieczeństwie i pokrewnych dyscyplin

naukowych;
2) rozwój zainteresowań związanych z cyberbezpieczeństwem pośród studentów

Uniwersytetu Warszawskiego;
3) przeprowadzanie szkoleń, warsztatów i rozwój kompetencji w zakresie

cyberbezpieczeństwa dla społeczności akademickiej.

§ 3

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:
1) organizację konferencji naukowych, szkoleń, spotkań, paneli dyskusyjnych zgodnych z

celami Organizacji;
2) udział oraz reprezentowanie Koła i Uniwersytetu Warszawskiego w podobnych

przedsięwzięciach organizowanych przez inne organizacje i uczelnie;
3) rozwijanie umiejętności oraz zdobywanie praktycznych umiejętności w zakresie

Cyberbezpieczeństwa;
4) tworzenie treści medialnych i publicystycznych zwiększających świadomość odnośnie

cyberbezpieczeństwa;

§ 4
Opiekun Organizacji

1. Opiekunem Organizacji jest doktor Bartłomiej Moszoro.
2. Opiekun Organizacji:

1) prowadzi nadzór nad pracami Organizacji oraz zawartością
merytoryczną publikowanych treści;
2) współpracuje z Władzami Organizacji w zakresie wytyczania nowych
ścieżek rozwoju oraz podejmowania inicjatyw.

§ 5
Członkostwo

Członkiem Organizacji może być każdy student Uniwersytetu Warszawskiego.



O członkostwo Organizacji może ubiegać się również doktorant UW, który uzasadni
zainteresowanie realizacją jej celów.

§ 6

1. Nabycie członkostwa Organizacji następuje wskutek uchwały Zarządu Organizacji
akceptującej pisemną deklarację członkowską, której formę ustala Zarząd Organizacji.
2. Utrata członkostwa następuje:

1) na skutek uchwały Zarządu Organizacji;
2) na skutek pisemnego oświadczenia woli wystąpienia z Organizacji,
podanego do wiadomości Zarządu;
3) z powodu zgonu członka;
4) z powodu skreślenia z listy studentów.

3. Od decyzji Zarządu o wykluczeniu z Organizacji członek może się odwołać do Walnego
Zgromadzenia Członków.

§61

1. Uchwała Zarządu na podstawie §6 ust. 1 wchodzi w życie 3 miesiące po jej uchwaleniu.
2. Powyższy trzymiesięczny termin, zwany dalej okresem próbnym, to czas na podjęcie
przez przyszłego Członka stosownych aktywności w ramach działalności Organizacji.
3. W trakcie okresu próbnego przyszły Członek pozostaje w stałym kontakcie z przynajmniej
jednym z członków Zarządu. Zarząd na bieżąco ocenia postępy i zaangażowanie przyszłego
Członka.
4. W przypadku rażąco niskiego zaangażowania przyszłego Członka, Zarząd może w
specjalnym trybie uchylić uchwałę wydaną na podstawie §6 ust. 1.
5. Nadzwyczajne uchylenie uchwały w powyższym trybie może nastąpić w ciągu dwóch
tygodni od jej wejścia w życie.

§ 7

Członek Organizacji ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Organizacji;
2) udziału w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urządzeń, obiektów i
stwarzanych przez Organizację możliwości;
3) używania odznak i znaków Organizacji, a także jej reprezentowania na wszelkich
imprezach i spotkaniach o charakterze niekolidującym z celami i filozofią działania
Organizacji;
4) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Organizacji;
5) bezzwłocznego uzyskania informacji o działalności Organizacji, w szczególności o
gospodarce finansowej Organizacji, w tym do zapoznania się z dokumentacją znajdującą się
w posiadaniu Organizacji.

§ 8

Do obowiązków członków należy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacja celów Organizacji;
2) stosowanie się w swojej działalności do uchwał oraz wytycznych władz Organizacji;



3) terminowe opłacanie składek członkowskich w wysokości 20 zł do końca listopada
każdego roku kalendarzowego, w którym to członek działa w Organizacji.

§ 9
Władze Organizacji: powoływanie, odwoływanie, kompetencje

Do władz Organizacji należy:
1) Walne Zgromadzenie Członków;
2) Zarząd.

§ 10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:
1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji;
2) wybór Prezesa, a na jego wniosek innych członków Zarządu;
3) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu;
4) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Organizacji;
5) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez członków Organizacji.

§ 11

1. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez prezesa Zarządu Organizacji co
najmniej raz w roku oraz na żądanie co najmniej połowy członków Organizacji.
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków uczestniczą wszyscy członkowie Organizacji.

§ 12

Walne Zgromadzenie Członków podejmuje decyzje większością bezwzględną głosów w
obecności co najmniej połowy uprawnionych.

§ 13

Zarząd Organizacji składa się z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz innych
członków, jeżeli Walne Zgromadzenie Członków tak postanowi.

§ 14

Zarząd Organizacji:
1) odpowiada za bieżące funkcjonowanie Organizacji;
2) wyznacza kierunki aktywności naukowej Organizacji, dbając, aby działalność Organizacji
odpowiadała jej celom określonym w Regulaminie;
3) racjonalnie i rzetelnie gospodaruje środkami finansowymi i innym mieniem znajdującym
się w dyspozycji Organizacji;
4) współpracuje z opiekunem Organizacji, w szczególności informując go o bieżącej
aktywności Organizacji.

§ 15



Kadencja Zarządu trwa jeden rok.

§ 16

Zarząd podejmuje decyzje większością głosów swoich członków we wszystkich sprawach
niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 17

1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu oraz reprezentuje Organizację na zewnątrz.
2. Prezes Zarządu realizuje obowiązki sprawozdawcze Organizacji, w szczególności w
terminie do dnia 31 stycznia każdego roku składa Rektorowi coroczne sprawozdanie z
działalności Organizacji za rok poprzedni.
3. Prezes Organizacji zobowiązany jest przedkładać Rektorowi wszelkie zmiany w
Regulaminie Organizacji, zmiany we władzach Organizacji i aktualny wykaz członków
Organizacji.

§ 18

1. Wiceprezes Zarządu wspiera Prezesa Zarządu w kierowaniu pracami Zarządu.
2. W przypadku niedyspozycji Prezesa Zarządu Wiceprezes Zarządu reprezentuje
Organizację na zewnątrz oraz przejmuje obowiązki Prezesa Zarządu. Odbywa się to za
pisemną zgodą Prezesa Zarządu na czas przez niego określony.

§ 19

1. Do obowiązków Sekretarza należy spisywanie protokołów z posiedzeń Walnego
Zgromadzenia Członków oraz Zarządu.
2. Sekretarz prowadzi ewidencję członków Organizacji.
3. Sekretarz sprawuje nadzór nad dokumentacją działań Organizacji.

§ 20

1. Skarbnik prowadzi nadzór nad finansami Organizacji, zbierając wszelką dokumentację
finansową.
2. Do obowiązków Skarbnika należy zbieranie składek członkowskich przewidzianych w § 8
pkt. 3. Regulaminu.

§ 21

1. Zarząd kieruje pracami Koła poprzez cztery organy:
1) Sekcja Promocji;
2) Sekcja Publicystyczna;
3) Sekcja Szkoleniowa;
4) Sekcja Techniczna;.

2. Sekcje koordynowane są przez Członków Zarządu.



§22

1. Osoby, które nie spełniają już kryteriów członkostwa, a przynajmniej przez jeden pełny rok
akademicki aktywnie działały na rzecz Organizacji jako jej Członek, mogą ubiegać się o tytuł
Honorowego Członka Koła Cyberbezpieczeństwa.
2. Nie mogą się ubiegać o tytuł Honorowego Członka osoby, które wcześniej utraciły
członkostwo w Organizacji na podstawie §6 ust. 2 pkt. 1 albo 2.
3. Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego podejmuje decyzję o
przyznaniu Honorowego Członkostwa w formie uchwały.
4. Honorowy Członek nie jest zobowiązany do płacenia składek członkowskich określonych
w §8 ust. 3, ani do aktywnego działania w poszczególnych Sekcjach Organizacji. Służy
jednak swym głosem doradczym i niezależnie wspiera działalność Organizacji, dbając tym
samym o jej dobre imię.
5. Honorowy Członek nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego w Walnym
Zgromadzeniu Członków.
6. Utrata Honorowego Członkostwa następuje na zasadach ogólnych. Przepisy §6 ust. 2
stosuje się odpowiednio.


