REGULAMIN KOLA NAUKOWEGO CYBERBEZPIECZENSTWA

§1

Nazwa i siedziba Organizacji

1. Koto Naukowe Cyberbezpieczenstwa, zwane dalej Kotem bgdz Organizacjg, dziata na
podstawie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uniwersytetu
Warszawskiego oraz niniejszego Regulaminu.

2. Organizacja dziata przy Wydziale Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych
Uniwersytetu Warszawskiego.

§2

Cele Organizaciji i sposoby ich realizacji

Celem Organizaciji jest:

1) pogtebianie wiedzy z zakresu nauk o cyberbezpieczenstwie i pokrewnych dyscyplin
naukowych;

2) rozw¢j zainteresowan zwigzanych 2z cyberbezpieczenstwem posrod studentéw
Uniwersytetu Warszawskiego;

3) przeprowadzanie szkolen, warsztatbw i rozwdj kompetencji w zakresie
cyberbezpieczenstwa dla spotecznosci akademickiej.

§3

Organizacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje konferencji naukowych, szkolen, spotkan, paneli dyskusyjnych zgodnych z
celami Organizacji;

2) udziat oraz reprezentowanie Kota i Uniwersytetu Warszawskiego w podobnych
przedsiewzieciach organizowanych przez inne organizacje i uczelnie;

3) rozwijanie umiejetnosci oraz zdobywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie
Cyberbezpieczenstwa;

4) tworzenie tresci medialnych i publicystycznych zwiekszajgcych swiadomos$¢ odnosnie
cyberbezpieczenstwa;

§4

Opiekun Organizacji

1. Opiekunem Organizacji jest doktor Barttomiej Moszoro.

2. Opiekun Organizaciji:
1) prowadzi nadzér nad pracami Organizacji oraz zawartoscig
merytoryczng publikowanych tresci;
2) wspotpracuje z Wradzami Organizacji w zakresie wytyczania nowych
Sciezek rozwoju oraz podejmowania inicjatyw.

§5

Czlonkostwo

Czlonkiem Organizacji moze by¢ kazdy student Uniwersytetu Warszawskiego.



O czionkostwo Organizacji moze ubiegac sie réwniez doktorant UW, ktéry uzasadni
zainteresowanie realizacjg jej celéw.

§6

1. Nabycie czionkostwa Organizacji nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu Organizacji
akceptujgcej pisemng deklaracje cztonkowska, ktérej forme ustala Zarzgd Organizacii.
2. Utrata cztonkostwa nastepuije:

1) na skutek uchwaty Zarzgdu Organizacji;

2) na skutek pisemnego o$wiadczenia woli wystgpienia z Organizacji,

podanego do wiadomoéci Zarzadu;

3) z powodu zgonu czionka;

4) z powodu skreslenia z listy studentow.
3. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu z Organizacji cztonek moze si¢ odwota¢ do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§6'

1. Uchwata Zarzadu na podstawie §6 ust. 1 wchodzi w zycie 3 miesigce po jej uchwaleniu.

2. Powyzszy trzymiesieczny termin, zwany dalej okresem probnym, to czas na podjecie
przez przysztego Czionka stosownych aktywnosci w ramach dziatalnosci Organizacii.

3. W trakcie okresu probnego przyszty Czionek pozostaje w statym kontakcie z przynajmniej
jednym z cztonkdéw Zarzadu. Zarzad na biezgco ocenia postepy i zaangazowanie przysztego
Czlonka.

4. W przypadku razgco niskiego zaangazowania przysztego Czionka, Zarzad moze w
specjalnym trybie uchyli¢ uchwate wydang na podstawie §6 ust. 1.

5. Nadzwyczajne uchylenie uchwaty w powyzszym trybie moze nastgpi¢ w ciggu dwdch
tygodni od jej wejscia w zycie.

§7

Czilonek Organizacji ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Organizacji;

2) udzialu w pracach Organizacji, korzystania ze wszystkich urzadzen, obiektow i
stwarzanych przez Organizacje mozliwosci;

3) uzywania odznak i znakéw Organizacji, a takze jej reprezentowania na wszelkich
imprezach i spotkaniach o charakterze niekolidujgcym z celami i filozofig dziatania
Organizacij;

4) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Organizaci;

5) bezzwtocznego uzyskania informacji o dziatalnoéci Organizacji, w szczegdlnosci o
gospodarce finansowej Organizacji, w tym do zapoznania sie z dokumentacjg znajdujacg sie
w posiadaniu Organizaciji.

§8

Do obowigzkéw cztonkow nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacja celow Organizacj;
2) stosowanie sie w swojej dziatalnosci do uchwat oraz wytycznych wiadz Organizaciji;



3) terminowe optacanie sktadek czionkowskich w wysokosci 20 zt do konca listopada
kazdego roku kalendarzowego, w ktérym to cztonek dziata w Organizacji.

§9

Wiadze Organizacji: powotywanie, odwolywanie, kompetencje

Do wtadz Organizacji nalezy:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad.

§ 10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:

1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji;

2) wybor Prezesa, a na jego wniosek innych cztonkéw Zarzadu;

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu;

4) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacii;

5) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacii.

§ 1

1. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwotywane jest przez prezesa Zarzgdu Organizacji co
najmniej raz w roku oraz na zgdanie co najmniej potowy cztonkéw Organizacji.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw uczestniczg wszyscy cztonkowie Organizaciji.

§ 12

Walne Zgromadzenie Czionkoéw podejmuje decyzje wiekszoscig bezwzgledng gtosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

§13

Zarzad Organizacji sklada sie z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz innych
cztonkéw, jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkéw tak postanowi.

§ 14

Zarzad Organizacji:

1) odpowiada za biezgce funkcjonowanie Organizacj;

2) wyznacza kierunki aktywnosci naukowej Organizacji, dbajgc, aby dziatalno$¢ Organizacji
odpowiadata jej celom okreslonym w Regulaminie;

3) racjonalnie i rzetelnie gospodaruje srodkami finansowymi i innym mieniem znajdujgcym
sie w dyspozycji Organizacii;

4) wspétpracuje z opiekunem Organizacji, w szczegélnoéci informujagc go o biezacej
aktywnosci Organizacji.

§ 15



Kadencja Zarzadu trwa jeden rok.
§ 16

Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow swoich czionkdw we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§17

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu oraz reprezentuje Organizacje na zewnatrz.

2. Prezes Zarzadu realizuje obowigzki sprawozdawcze Organizacji, w szczegoélnosci w
terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku sktada Rektorowi coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Organizacji za rok poprzedni.

3. Prezes Organizacji zobowigzany jest przedktada¢ Rektorowi wszelkie zmiany w
Regulaminie Organizacji, zmiany we wtadzach Organizacji i aktualny wykaz czionkow
Organizaciji.

§18

1. Wiceprezes Zarzadu wspiera Prezesa Zarzgdu w kierowaniu pracami Zarzadu.

2. W przypadku niedyspozycji Prezesa Zarzadu Wiceprezes Zarzadu reprezentuje
Organizacje na zewnatrz oraz przejmuje obowigzki Prezesa Zarzadu. Odbywa sie to za
pisemng zgodg Prezesa Zarzadu na czas przez niego okreslony.

§19

1. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy spisywanie protokotow z posiedzen Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw oraz Zarzadu.

2. Sekretarz prowadzi ewidencje cztonkéw Organizacji.

3. Sekretarz sprawuje nadzér nad dokumentacjg dziatan Organizaciji.

§ 20

1. Skarbnik prowadzi nadzér nad finansami Organizacji, zbierajgc wszelkg dokumentacje
finansowa.

2. Do obowigzkéw Skarbnika nalezy zbieranie sktadek cztonkowskich przewidzianych w § 8
pkt. 3. Regulaminu.

§ 21

1. Zarzad kieruje pracami Kota poprzez cztery organy:
1) Sekcja Promociji;
2) Sekcja Publicystyczna;
3) Sekcja Szkoleniowa;
4) Sekcja Techniczna;.
2. Sekcje koordynowane sg przez Cztonkéw Zarzadu.



§22

1. Osoby, ktére nie spetniajg juz kryteridw cztonkostwa, a przynajmniej przez jeden petny rok
akademicki aktywnie dziataty na rzecz Organizacji jako jej Cztonek, mogg ubiegac¢ sie o tytut
Honorowego Czionka Kota Cyberbezpieczenstwa.

2. Nie mogg sie ubiega¢ o tytut Honorowego Czionka osoby, ktére wczesniej utracity
cztonkostwo w Organizacji na podstawie §6 ust. 2 pkt. 1 albo 2.

3. Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego podejmuje decyzje o
przyznaniu Honorowego Cztonkostwa w formie uchwaty.

4. Honorowy Cztonek nie jest zobowigzany do ptacenia skladek czionkowskich okreslonych
w §8 ust. 3, ani do aktywnego dziatania w poszczegdlnych Sekcjach Organizacji. Stuzy
jednak swym gtosem doradczym i niezaleznie wspiera dziatalnos¢ Organizacji, dbajgc tym
samym o jej dobre imie.

5. Honorowy Cztonek nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

6. Utrata Honorowego Cztonkostwa nastepuje na zasadach ogolnych. Przepisy §6 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.



